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Vorwort

Als eines der ersten Bundeslander hat Nordrhein-Westfalen im Mai 2022 das
Landeskinderschutzgesetz verabschiedet. Ziel ist es, die Jugendédmter in
NRW bei der Abwehr von Kindeswohlgefahrdungen gemaB 8§ 8a SGB VIII zu
unterstutzen. Dieses Ziel wird durch hohe fachliche Standards, einen
verbesserten Austausch zwischen den Akteur*innen des interdisziplinaren
Kinderschutzes sowie durch die Entwicklung wirksamer Konzepte und
passender Fortbildungen verfolgt.

Das Gesetz verpflichtet alle Trager von Angeboten fur Kinder und
Jugendliche, ein Schutzkonzept zu entwickeln, umzusetzen und regelmaBig
zu Uberprufen. Auch die sport- und freizeitorientierte Jugendarbeit ist hiervon
betroffen. Damit unterliegen auch Vereine, die Angebote fur Kinder und
Jugendliche durchfuhren, den gesetzlichen Vorgaben (LSB, 2025).

Interpersonelle und sexualisierte Gewalt sowie zwischenmenschliche
Ubergriffe kdnnen tberall vorkommen- auch im Vereinsleben. Um unsere
Mitglieder bestmoglich zu schutzen, mochte die DLRG Ortsgruppe
Natzungen e.V. fur dieses Thema sensibilisieren.

Sexualisierte und interpersonelle Gewalt betrifft Menschen aller
Altersgruppen, Geschlechter und Herkunft. Das Schutzkonzept soll Risiken
sichtbar machen, praventive MaBnahmen starken und klare Ablaufe fur den
Ernstfall festlegen, denn ,Wir sehen hin, wir handeln!*

Unser Ziel ist es, Anzeichen einer Gefahrdung fruhzeitig zu erkennen,
riskante Situationen zu vermeiden und im Ernstfall angemessen zu
reagieren. Das offene Ansprechen von Verdachtsfallen ist uns dabei
besonders wichtig- denn Schweigen schutzt nur die Tater*innen, nicht die
Betroffenen.

Das Schutzkonzept ist ein lebendes Dokument, das sich kontinuierlich
weiterentwickelt. Neue Erfahrungen, regelmaBiger Austausch und die
Teilnahme an Fortbildungen tragen dazu bei, die SchutzmaBnahmen stetig
zu verbessern.

Bei Fragen und Anregungen konnt ihr euch gerne direkt an uns wenden.
Euer Arbeitskreis PsG
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Definitionen

Interpersonelle Gewalt

Interpersonelle (=zwischenmenschlich) Gewalt bedeutet Gewalt zwischen
Menschen. Sie passiert, wenn eine Person oder eine Gruppe anderen
Menschen mit Absicht Schaden zufugt oder sie bedroht.

Interpersonelle Gewalt kann bewusst eingesetzt werden, zum Beispiel um
Macht oder Kontrolle auszuuben. Manchmal geschieht sie aber auch
unbewusst (WHO, 2002 nach Jungk, 2024).

Arten von Gewalt

Es gibt verschiedene Arten der Gewalt.
Sexualisierte Gewalt:

Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen, die gegen den
Willen einer Person ausgefuhrt werden oder bei denen die Person aufgrund
ihrer emotionalen, geistigen oder korperlichen Entwicklung nicht in der Lage
ist, informiert und frei zuzustimmen.

Die ausfuhrende Person nutzt dabei die bestehenden Machtunterschiede
zwischen sich und der abhangigen Person aus, um sie zur Mitwirkung zu
uberreden oder zu zwingen (Zemp, 1991 & Deegener, 2006 nach Jungk,
2024).

Physische/korperliche Gewalt:

Physisch (=korperlich) Gewalt ist die bekannteste Art der Gewalt. Schlagen,
treten, festhalten, aber auch das Verhindern von arztlicher Versorgung der
Wunden gehdéren dazu (Jungk, 2024).

Psychische/Emotionale Gewalt:

Psychische oder emotionale Gewalt kdnnen dazu eingesetzt werden, eine
Person zu erniedrigen, einzuschuchtern oder lacherlich zu machen.

Sie greifen das Selbstbewusstsein und das Selbstbild der betroffenen
Person an und dienen dazu, Macht und Kontrolle auszuuben.
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Solche Formen von Gewalt sind oft schwer nachweisbar- sie hinterlassen
keine sichtbaren Spuren, sind fur die Betroffenen aber deutlich spurbar
(Jungk, 2024).

Fehl- und Grenzverletzendes Verhalten

Fehl- und Grenzverletzendes Verhalten sind einmalig und unabsichtlich. Es
geht hierbei um eine subjektive Empfindung des Betroffenen. Das Verhalten
des Beschuldigten ist korrigierbar. Anders als ein Ubergriff, welche nicht
zufallig oder aus Versehen passieren. Von Fehlverhalten oder
grenzverletzendem Verhalten spricht man, wenn Regeln, Absprachen oder
personliche Grenzen nicht respektiert werden. Das kann zum Beispiel
unangemessene Kommentare UuUber das Aussehen, unerwunschte
korperliche Nahe oder respektloses Verhalten sein (Jungk, 2024).

Konkrete Vermutung

Eine konkrete Vermutung liegt vor, wenn es klare Anhaltspunkte gibt, dass
eine Person von sexualisierter oder interpersoneller Gewalt betroffen sein
konnte. Das kdnnen etwa beobachtete Handlungen, direkte Aussagen von
Betroffenen oder deutliche Veranderungen im Verhalten sein, die auf einen
Vorfall hinweisen. Hier besteht ein begrundeter Verdacht, der ernst
genommen und weiterverfolgt werden muss (Jungk, 2024).

Vage Vermutung

Eine vage Vermutung besteht, wenn es erste, unsichere Hinweise gibt, die
auf mogliche Grenzverletzungen oder Gewalt hindeuten konnten-
beispielsweise ein auffalliges Verhalten oder eine diffuse Beobachtung, die
sich nicht klar einordnen lasst. Auch solche Eindrucke sind wichtig, sollten
dokumentiert und beobachtet werden, da sie sich zu einer konkreteren
Einschatzung entwickeln kdnnen (Jungk, 2024).

Anzeichen fur erfahrene Gewalt

Hier ist ein Uberblick (ber mogliche Signale und Anzeichen von
interpersoneller und sexualisierter Gewalt bei Kindern und Jugendlichen.
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Korperliche Anzeichen:
o Unerklarliche Verletzungen (blaue Flecken, Kratzer, Verbrennungen)
« Schmerzen im Genitalbereich oder wiederholte Harnwegsinfektionen

« Haufige psychosomatische Beschwerden (z.B. Bauch- oder
Kopfschmerzen ohne erkennbare Ursache)

Verhaltensveranderungen:
« Ruckzug, plotzliche Schuchternheit oder UbermaBige Anhanglichkeit

o Aggressives oder destruktives Verhalten gegenuber anderen oder sich
selbst

« Auffallige sexuelle Sprache oder Handlungen, die nicht altersgeman
sind

« Schlafstorungen oder Albtraume

« Plotzlicher Leistungsabfallin der Schule oder Konzentrationsprobleme
Emotionale Anzeichen:

« Depression, Angstlichkeit, Schuld- oder Schamgefiihle

o Gefuhlvon Wertlosigkeit oder Selbsthass

« Stimmungsschwankungen ohne erkennbare Grinde
Soziale Anzeichen:

« Vermeidung bestimmter Personen oder Orte ohne klare Erklarung

e Probleme im sozialen Umfeld, z.B. Isolation oder Konflikte mit
Gleichaltrigen

« Haufige Schul- oder Fehltage

Kein einzelnes Anzeichen beweist Missbrauch oder Gewalt, aber eine
Haufung oder plotzliche Veranderung kann ein ernst zu nehmender Hinweis
sein.

Risikoanalyse

Die DLRG Ortsgruppe Natzungen e.V. verfugt Uber individuelle Strukturen,
Angebote und Ablaufe. Durch die Potenzial- und Risikoanalyse wurden diese
sichtbar gemacht.
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In Zusammenarbeit mit Vertreter*innen verschiedener Bereiche der
Ortsgruppe (Vorstand, Jugendvorstand, Ansprechpersonen, Trainer*innen,
Mitgliedern und Technischen Leitern), aber auch mit Eltern und
Erziehungsberechtigten sowie unter Einbeziehung einer externen
Beratungsstelle konnten wir eine breite Basis an Menschen erreichen und
unterschiedliche Perspektiven einbeziehen.

Auf Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen haben wir
gezielt SchutzmaBnahmen, Vereinbarungen und Regeln entwickelt.

Konzept

Ansprechperson

Ansprechpersonen sind speziell benannte und geschulte Mitglieder, die als
vertrauliche Kontaktstellen bei Fragen oder Sorgen rund um die Pravention
und Intervention von sexualisierter und interpersoneller Gewalt zur
Verfagung stehen.

Sie koordinieren und stellen Kontakt zu externen Beratungsstellen her, sie
sind Verbindungsstelle zwischen Betroffenen und Vorstand. Im Falle einer
Beschwerde oder eines Verdachts leiten sie die nachsten notigen Schritte
ein.

Zudem unterstltzen sie dabei das Schutzkonzept umzusetzen und

organisieren regelmaBige Fortbildungen fur Mitglieder und Interessierte.

Ihre Aufgabe ist es also, Sicherheit und Vertrauen im Verein zu fordern und
ein offenes Ohr fur Kinder, Jugendliche, Eltern sowie Trainerinnen und Trainer
zu haben.

Aufgaben:

« Anlaufstelle fur alle Mitglieder- jeglichen Alters (Teilnehmer*innen,
Trainer*innen, Vorstandsmitglieder), Eltern und
Erziehungsberechtigten, die Fragen zum Thema haben, betroffen sind
oder einen Verdacht duBern mochten
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o Die Aufnahme und Dokumentation von Gesprachen und Meldungen
fur einen strukturierten und auch spater nachvollziehbaren Ablauf von
Handlungen und Reaktionen

o Eine erste Bewertung/Besprechung zu dem Gemeldeten fur das
weitere Vorgehen

o Organisation eines Krisenteams oder Weitergabe von Informationen
an Vorstand und entsprechenden Fachbereich (siehe Anlage
Handlungsablauf bei Meldungen)

o Kontakt zu externen Fach- und Beratungsstellen aufnehmen

o Strukturen und Ablaufe in der Ortsgruppe (im Rahmen der
Risikoanalyse) Uberprifen und PraventionsmaBnahmen anregen und
koordinieren

o Aufklarung und Aufmerksamkeit zu dem Thema interpersonelle und
sexualisierte Gewalt schaffen

o RegelmaBige Fortbildungen zum Thema sexualisierte und
interpersonelle Gewalt organisieren

Die aktuellen Ansprechpersonen und ihre jeweiligen Kontaktdaten sind auf
unserer Website zu finden.

Allgemeine Anfragen kbnnen an psg@natzungen.dlrg.de gesendet werden.

Krisenteam

Das Krisenteam wird von den Ansprechpersonen zusammengestellt, wenn
Grenzverhalten/Fehlverhalten oder ein hinreichend konkreter Verdacht
vorliegt (siehe Anlage Handlungsablauf bei Meldungen).

Das Krisenteam setzt sich zusammen aus zwei Ansprechpersonen und
einem Mitglied des geschaftsfuhrenden Vorstands. Je nach Situation werden
noch der TL (Technische-Leiter) des betreffenden Fachbereichs, eine
situationsnahe Person und/oder eine externe Fachstelle dazu gezogen.

Sollte eine vage Vermutung vorliegen wird die Information an den jeweiligen
Fachbereich und/oder den Vorstand weitergegeben (siehe Anlage
Handlungsablauf bei Meldungen).
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Fuhrungszeugnis

Mitarbeitende ab 15 Jahren- die sich als Trainer*in, Helfer*in, Einsatzkraft,
Vorstandsmitglied, Jugendvorstandsmitglied oder Betreuer*in (bspw. beim
Pfingstzeltlager, usw.) engagieren und nicht-Mitglieder, welche den Verein
unterstutzen (bspw. Kuchenverkauf bei Wettkampfen, Betreuer beim
Pfingstzeltlager, Anmeldung im Hallenbad, usw.) sind verpflichtet ein
erweitertes Fuhrungszeugnis zu beantragen und dem Verein zur
Einsichthahme vorzulegen.

Die Vorlage geschieht in einen zweijahrigen Rhythmus.

Die Beantragung wird von der Ortsgruppe durch eine Bestatigung der
ehrenamtlichen Tatigkeit unterstutzt, was eine kostenlose Beantragung des
erweiterten Fuhrungszeugnisses ermoglicht.

Sollte ein erweitertes Fuhrungszeugnis spontan benodtigt werden und nicht
rechtzeitig vorliegen, kann eine Verpflichtungserklarung zum erweiterten
FUihrungszeugnis unterschrieben werden (siehe Anlage Ersatzbescheinigung
bei fehlendem Fuhrungszeugnis). Diese stellt keine Alternative zur Vorlage
eines erweiterten Fuhrungszeugnisses dar, sondern lediglich eine
Ubergangslésung, bis das erweiterte Fiihrungszeugnis eintrifft und dem
Verein vorgelegt werden kann.

Die Einsichtnahme erfolgt durch den Geschaftsfuhrer oder alternativ durch
die Vorsitzenden des Vereins und wird unter Einhaltung der
Datenschutzrichtlinien dokumentiert. Sollten relevante Eintrage vorhanden
sein, wird ein Komitee aus geschaftsfUhrendem Vorstand und
Ansprechpersonen uber das weitere Vorgehen beraten und ggf. die TL
(Technischen-Leiter) des Fachbereiches informiert.

Bei Nichtvorlage oder Verweigerung der Vorlage ist eine Teilnahme an der
jeweiligen, sowie an zukunftigen Veranstaltungen untersagt, bis das
FUhrungszeugnis vorgezeigt wird.
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Ehrenkodex

Der Ehrenkodex ist ein Selbstverpflichtung fur alle Mitarbeitenden und
beinhaltet klare Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen (siehe Anhang Ehrenkodex).

Der Ehrenkodex wird zusammen mit der ersten Vorlage des erweiterten
FUhrungszeugnisses unterschrieben und dem Geschaftsfuhrer oder
alternativ den Vorsitzenden des Vereins vorgelegt.

Qualitatssicherung und Personalentwicklung

Das Schutzkonzept ist ein lebendes Dokument, das sich standig
weiterentwickelt. Durch neue Situationen, den regelmaBigen Austausch und
die Teilnahme an Fortbildungen ergeben sich immer wieder neue
Anforderungen. Dadurch kdnnen auch zusatzliche PraventionsmaBnahmen
entwickelt werden, die in das Konzept aufgenommen werden, um einen
bestmdglichen Schutz sicherzustellen.

In einem zweijahrigen Rhythmus bietet die Ortsgruppe fur ihre Mitglieder
eine Schulung zur Sensibilisierung durch eine externe Fachstelle an. Diese
sollen Wissen vermitteln, Aufmerksamkeit schaffen und den sicheren
Umgang mit dem Thema fordern.

Verhaltensregeln und Hinweise flir ein sicheres Miteinander

Im Rahmen der Risikoanalyse wurden Verhaltensregeln aufgestellt, die als
Verhaltensleitfaden fur die Mitglieder und Mitarbeitenden dienen sollen.

Verhaltensregeln und Hinweise sind auf unserer Website jederzeit einsehbar
bzw. im Schutzkonzept nachlesbar.

Allgemein:

« Wir verzichten auf sexistische und gewaltvolle AuBerungen und
verurteilen jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie
korperlich, seelischer oder sexualisierter Art ist

« ,Nein“ heiBt Nein! Das heiB3t, jede/er hat das Recht nein zu sagen.
Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen
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Laufender Tagesbetrieb (Einsatz):

o Im Regelfall ist keine Geschlechtergetrennte Truppeinteilung bei
Einsatz und Ubung vorgesehen (bei Ubungen auch
andersgeschlechtliche Mimen)

« Wenn die Personallage es ermdglicht, werden 1:1- Situationen
vermieden

« In Problemfallen ist die Wachfihrung/Einsatzleitung immer
ansprechbar

« BeiUbungen wird keine Kleidung ohne Riicksprache aufgeschnitten.

o Korperkontakt ist situationsbedingt notig, darf aber nur nach
Rucksprache erfolgen!

« Ausnahme: gefahrliche Situationen, die ein sofortiges Eingreifen notig
machen! JEDER hat das Recht ,,NEIN* zu sagen

Ubernachtung:

« Wenn moglich geschlechtergetrennte Unterbringung

« Wenn moglich gleichgeschlechtlicher U18 Betreuer*innen mit im
Zimmer

« Bei gemischt-geschlechtlicher Unterbringung zwingend je ein/e U18
Betreuer*innen dazu (z.B. Mannschaftszelt, 0.A.)

» Pfingstzeltlager: Unterbringung erfolgt u18 generell
geschlechtergetrennt; Ausnahme Familie/Geschwister oder nach
Rucksprache wund expliziten schriftlichem Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten der Betroffenen

o Informationen bzgl. Unterbringung sollen allen Teilnehmenden vorher
bekannt sein

« Esistkeine 24/7 Uberwachung moglich
Umkleide/ Duschen:

o Im Regelfall stehen nur Gruppenumkleiden/-duschen zur Verfagung.
—>Falls das Betreten der Duschen oder Umkleidekabinen erforderlich
ist, so wird vorab angeklopft. Die Raumlichkeiten werden nur von
gleichgeschlechtlichen Personen betreten
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« Schwimmbad: geschlechtergetrennte Gruppenumkleiden und
Duschen stehen zur Verfugung; Einzelumkleiden sind bei Bedarf
Verfugbar

o Wasserrettungsdienst: getrennte Zimmer (wenn vorhanden) oder
Sanitarraume konnen als Umkleiden genutzt werden

« Absicherungsveranstaltungen/Ubungen: soweit moglich wird der
Pavillon als Umkleide genutzt

« Einsatz: (getrennte) Umkleiden im Regelfall nicht verfugbar

Ausbildung S/RS:

« Das Betreten und Verweilen im Schwimmbeckenbereich ist nur mit
ausdrucklicher Erlaubnis der  Trainer*innen und einem
nachvollziehbaren Grund gestattet.
- Diese Erlaubnis kann entzogen werden, wenn die Anwesenheit der
Eltern oder Erziehungsberechtigten den Trainingsverlauf oder die
Teilnehmer*innen und Trainer*innen stort

o Ab der Ausbildungsstufe DSA Bronze sollten Teilnehmer*innen lernen
sich allein zu duschen und umzuziehen. Aus Rucksicht vor anderen
Teilnehmer*innen, denen es unangenehm seinen kann, wenn
Erwachsene in den Duschen und Umkleiden sind, sollten Eltern von
Teilnehmer*innen ab Ausbildungsstufe DSA Silber drauBen warten

e Um ein sicheres Training zu ermoglichen, ist Korperkontakt von
Trainer*innen mit den Teilnehmer*innen unabdingbar, besonders
beim Anfangerschwimmen. In den Fortgeschrittenen Gruppenist auch
ein naherer Korperkontakt bei Ubungen, wie beispielsweise dem
Schleppen und Transportieren maoglich
—>Es wird sowohl bei Trainer*innen als auch Teilnehmer*innen auf
gleichgeschlechtliche Gruppen geachtet. Dies kann aber nicht immer
eingehalten werden

o DieTeilnehmer*innen suchen sich ihre Partner*innen bei korpernahen
Ubungen eigenstandig aus

o Trainer*innen teilen sich, (wenn maoglich zeitlich Versetzt) mit
Teilnehmer*innen die Nutzung von Duschen und Toiletten. Dies ist
leider aufgrund der GroBe des Schwimmbades nicht anders moglich
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Aufarbeitung von Fallen

Ziel der Aufarbeitung soll sein, dass die Betroffenen das Gefuhl haben, ein
willkommenes Mitglied in der Ortsgruppe zu sein und wieder ein Gefuhl von
Sicherheit aufgebaut wird.

o Kultur der Offenheit starken: Forderung einer Haltung im Verein, die
Fehler und schwierige Situationen nicht tabuisiert, sondern aktiv
anspricht

« Transparente Kommunikation: Soweit es Datenschutz erlaubt,
werden die Ergebnisse an den Vorstand und an weitere betroffene
Ebenen weitergeleitet

« Nachsorge im Team: Angebote flr Austausch, Zugang zu externer
Beratung wird unterstutzt

o Evaluation: Prozess und Handlungsschritte reflektieren mit
Einbeziehung aller betroffenen Ebenen

o Strukturelle Konsequenzen: Uberpr(jfung, ob Ablaufe,
Zustandigkeiten oder SchutzmaBnahmen angepasst werden mussen
(z. B. Meldewege, Schulungsbedarf, Rollenklarung)

« Externe Begleitung: Gegebenenfalls Hinzuziehung von Fachstellen,
um die Aufarbeitung professionell und neutral zu gestalten

« Einbindung der Betroffenenperspektive: Wenn mdglich und
gewunscht, werden Betroffene in die Reflexion einbezogen, damit ihre
Sichtweise in Verbesserungen einfliet

Rehabilitation

Nach einer falschen Beschuldigung geht es darum, die betroffene Person zu
schutzen, zu entlasten und ihr Vertrauen wiederherzustellen und wenn
gewollt sie zu unterstltzen, wieder in die Vereinsarbeit zu finden.

o Die Schritte werden mit dem zu Unrecht Beschuldigten abgestimmt!

« Interne Klarstellung: Alle Personen, die in die Bearbeitung des Falles
involviert waren, werden informiert. Der Verein vertritt die klare
Haltung des Vereins, dass keine Schuld vorlag
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o« Gesprachs- und Unterstlitzungsangebote: Zugang zu externer
Beratung wird unterstutzt

« Interne Sensibilisierung: Mit Personen/Gruppe im Gesprach klaren,
wie Geruchte vermieden und Vertrauen wiederhergestellt werden
kann. MaBnahmen, um Ausgrenzung oder Misstrauen im Team
vorzubeugen werden kreiert

o Begleitung bei der Ruckkehr: Aktive Unterstutzung beim
Wiedereinstieg in die Vereinsarbeit, falls die Person das mochte (ggf.
Positionswechsel anbieten)

« Nachsorgegesprache: RegelmaBige Gesprache, um zu prufen, wie es
der Person geht und ob weiterer Unterstutzungsbedarf besteht

Beratungs- und Anlaufstellen

Im Folgenden aufgefuhrte externe Beratungs- und Anlaufstellen im Kreis
Hoxter/Paderborn konnen sowohl telefonisch als auch via E-Mail erreicht
werden.

o Kinderschutzhotline des Kreises Hoxter
Telefon: 05271/965-3333
E-Mail: kinderschutz@kreis-hoexter.de

Ansprechpartner:

Frau Silke Merkel

Telefon: 05271/965-3326

E-Mail: s.merkel@kreis-hoexter.de

« Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) Team Warburg
Telefon: 05641/789961
E-Mail: asd-warburg@kreis-hoexter.de

« Weisser Ring AuBenstelle Hoxter
Andrea Metternich
Tel.: 0152/04786213
E-Mail: hoexter@mail.weisser-ring.de
https://hoexter-nrw-westfalen-lippe.weisser-ring.de

o Kinderschutzgruppe im o6ffentlichen Gesundheitsdienst
Telefon: 05271/965-2020
E-Mail: kinderschutz@kreis-hoexter.de
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Kreissportbund Paderborn e. V.

Josephine Rohmann

Telefon: 05251/68330-07

E-Mail: josephine.rohmann@ksb-paderborn.de

Kreissportbund Hoxter e. V./ Sportjugend im KSB Hoxter e. V.
Britta Kukuk

Telefon: 05271/951842

E-Mail: sportjugend@ksb-hoexter.de

Im Folgenden aufgefuhrte Kontaktdaten sind DLRG spezifisch. Sie sind
sowohl telefonisch als auch via E- Mail zu erreichen.

DLRG-Notfallnummer bei sexualisierter Gewalt

Telefon: 05723/955559

Hilfe-Telefon der DLRG Jugend

Telefon: 05723/955333

E-Mail: hilfetelefon@dlrg-jugend.de
https://www.dlrg.de/informieren/praevention-sexualisierter-gewalt/

DLRG Landesverband Westfahlen

Telefon: 0231/586877-46

E-Mail: respektvoll@westfahlen.dlrg.de
https://westfalen.dlrg.de/wir-westfalen/ansprechperson/

Im Folgenden aufgefuhrte Kontaktdaten sind Deutschlandweit kostenlos
telefonisch als auch online anonym via E-Mail oder online Chat zu erreichen.

Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon: 116111
https://www.nummergegenkummer.de

N.I.N.A. Hilfe-telefon sexueller Missbrauch
Telefon: 0800/2255530
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-telefon

Hilfetelefon Gewalt an Mannern
Telefon: 08001239900
https://www.maennerhilfetelefon.de

Natzungen e.V.
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« Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
Telefon: 116016
https://onlineberatung.hilfetelefon.de

« WeisserRing
Telefon:116 006
https://weisser-ring.de

Natzungen e.V.
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Anlagen
Handlungsbogen bei Meldungen

S EEE e bsp. Trainer*in/Helfer*in

Info an Ansprechperson

Dokumentation der Informationen ab sofort

sowie ruckwirkend Ansprechperson
Besprechung/ Bewertung Ansprechpersonen-Team
Krisenteam zusammenstellen Weitergabe Fachbereich &
(Ansprechpersonen-Team macht das) Vorstand
Problemanalyse + Fachstelle hinzuziehen Informationsdokumetation
Problemlésung
(SofortmalRnahmen,
PréventionsmalRnahmen, e Situationsabhéngige
usw) PraventionsmalRnahmen

Weiter MalBnahmen:

Umgang mit Betroffenen
und Tater
Information nach AulBen,
wenn ja was
Reflexion von bisherigen
Praventionsmal3nahmen
Usw

Situationsabhéangige & Personenabhangige
Rickmeldung/Nachfragen

Information an den Vorstand

Natzungen e.V.
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Dokumentationsbogen

Ort, Datum

Name aller beteiligten am Gesprach Name des Dokumentierenden

Mamen der Meldenden Personen

Namen der betroffenen Personen Namen der verdachtigten Personen

Situationsbeschreibung (detailliert: Orte, Daten, Verhalten der Personen)

Weitere involvierte Personen (Zeugen)

Ergebnisse des Gesprachs (weiteres VVorgehen)

Ort, Datum, Unterschrift der dokumentierenden Person

Natzungen e.V.
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Ehrenkodex

Ehrenkodex

der DLRG Ortsgruppe Natzungen e. V. fir alle Mitarbeitenden, die Menschen
betreuen und qualifizieren oder zuklnftig betreuen und qualifizieren werden.

Ich verpflichte mich,...

» das Schutzkonzept inkl. der Verhaltensregeln und Hinweise einzuhalten und
andere auf die Regelungen hinzuweisen
dafiir Sorge zu tragen, dass die Regeln und Werte der DLRG Ortsgruppe
Natzungen e.\. eingehalten und praktiziert werden
auf kdrperliche und seelische Unversehrtheit anderer zu achten, ihre Intimsphére
zu wahren und keinerlei Form von Gewalt, sei sie kdrperlicher, seelischer oder
sexueller Art auszuliben
die Entwicklung der mir anvertrauten Menschen zu selbstbestimmten,
selbstbewussten, eigen- und mitverantwortlichen Personlichkeiten zu férdern und
sie zu angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniiber
anzuleiten
den mir anvertrauten Menschen bei verbandlichen, sportlichen und

auliersportlichen Angeboten ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsrechte zu
bieten und sie dabei zu unterstitzen

Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen zu sein,
die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln
und nach den Grundsé&tzen des Fair-Plays zu handeln

eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Medikamenten- und
Drogenmissbrauch zu Glbernehmen

mit personenbezogenen Daten, Fotos und Videos sensibel umzugehen, sie nicht
an unbefugte Dritte weiter zu geben, sie nicht durch die sozialen Medien zu
missbrauchen und die Bestimmungen des Datenschutzes einzuhalten

aktiv einzugreifen, wenn gegen diesen Ehrenkodex oder die Regeln und Werte
der DLRG Ortsgruppe Natzungen e. V. verstollen wird, andere auf mdgliche
Verstolie aufmerksam zu machen und die zustéandige Leitungsebene in
geeigneter Form zu informieren

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich selbst zur Einhaltung dieses
Ehrenkodex.

Mir ist bekannt, dass die Unterzeichnung Voraussetzung und Bedingung
far die Mitarbeit in der DLRG Ortsgruppe Natzungen e.\V. ist.

Ort, Datum Unterschrift

Natzungen e.V.
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Ersatzbescheinigung bei fehlendem Flihrungszeugnis

Verpflichtungserklarung zum
erweiterten Flihrungszeugnis

Hiermit bestatige ich, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf

meine Person keine Eintragungen Gber Verurteilungen wegen einer der
§ 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIl aufgefthrten Straftaten* enthalt.

Ich verpflichte mich, eine Verurteilung nach den genannten Vorschriften
unverzlglich dem freien Trager gegeniber anzuzeigen.
Und mein erweitertes Fihrungszeugnis friihestméglich nachzulegen.

Ort, Datum Unterschrift

*Derzeitig fuhrt § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIl folgende Straftaten
auf, diese sind dem Gesetzbuch entnommen

« 5171 StG -Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

- §174 StGB - Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

« §174a StGB - Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

« §174b StGB - Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

«» §174c SIGB - Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhalinisses

- §176 StGB - Sexueller Missbrauch von Kindern

« §177 5tGB - Sexuelle Nitigung, Vergewaltigung

« §178 StGB - Sexuelle Nitigung und Vergewaltigung mit Todesfolgen

« §179 5tGB - Sexueller Missbrauch widerstandsunfihiger Personen

« § 180 StGB - Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

« §180a StGB - Ausbeutung von Prostituierten
« §181aStGB - Zuhdlterei

« § 182 5tGB - Sexueller Missbrauch von Jugendiichen
« § 183 5tGB - Exhibitionistische Handlungen

« $183aSIGB - Erregung &ifentlichen Argernisses

« § 184 5tGB - Verbreitung pornographischer Schriften

« §184a 5iGB - Verbreitung gewalt- und tierpornographischer Schriften

« §184b StGB - Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

« §184c SIGB - Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

« § 184 5tGB - Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder Teledienste
« §184e StGB - Ausilibung der verbotenen Prostitution

« §184f SIGB - Jugendgefahrdende Prostitution

- §225 5tGB - Misshandlung von Schutzbefohlenen

« § 232 5tGB - Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

- § 233 5t1GB - Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft
« §233a StGB - Forderung des Menschenhandels

- § 234 51GB - Menschenraub

« §235 StGB - Entziehung Minderjahriger

- §236 StGB - Kinderhandel

Natzungen e.V.
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